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CAPITULO | 7"

Denominagdo, Missdo, Fins, Durag¢do e Foro

ARTIGO 12 - O Movimento Teatral de Botucatu, doravante denominado apenas MTB, com sede
a Rua Pinheiro Machado, n2 8, CEP 18600-180, Centro, Botucatu, Sio Paulo, fica constituido
como uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada,
que visa contribuir para o desenvolvimento sdcio-cultural e econdmico do Brasil, visando o
fomento, o resgaste, a valorizagdo, a divulgacdo e produgdo da arte e da cultura com equidade
social, viabilidade econémica e idoneidade cultural de planos, programas, projetos e processos.

Paragrafo Primeiro — O MTB é uma organizagdo independente de qualquer vinculacio politica,
filosofica e religiosa, assentada no principio da democracia, da cidadania e da convivéncia
pacifica entre povos, credos e ragas, tendo cardter filantrépico.

Paragrafo Segundo — A organizagdo ndo podera se manifestar sobre assuntos diversos 3s suas
finalidades, sendo vedado o seu envolvimento com quest&es politico - partidarias, ideolégicas
ou religiosas. A sede social somente poderd ser utilizada para fins previstos neste estatuto, no
regimento interno ou seus regulamentos.

Paragrafo Terceiro — A critério de seus 6rgdos de gestdo, o MTB podera manter filiais, sucursais,
agéncias ou escritérios em qualquer parte do territério nacional.

Paragrafo Quarto — O MTB é regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e trabalha para a sensibiliza¢3o
sobre a implementagdo gradativa do paradigma de um desenvolvimento cultural harmonioso e
ndo fara qualquer discriminagdo a raga, cor, género ou religido.

ARTIGO 22 - Constituem as finalidades sociais da organizacgdo:

L Promocdo cultural, artistica, estruturagdo e implementagdo de planos, programasse
projetos nas areas cultural, social e do desenvolvimento econdmico, tendo como
premissa fundamental a inclusdo sécio-cultural;

il Desenvolvimento e avaliagdo de politicas sociais e culturais;

1. A divulgacdo, publicagdo e comercializacdo de pesquisas, estudos, material
audiovisual tais como: livros, revistas, jornais, boletins, programas de radio,
televisdao e cinema;

Iv. A comercializacdo e promogdo de cursos, semindrios, conferéncias, palestras,
exposi¢des e eventos em geral;

V. Organizagdo e manutencdo de uma biblioteca e um banco de dados sobre os
trabalhos realizados pelo instituto;

VI, Promocgdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de

outros valores universais;

VIL. Transmissdo do saber e da cultura em todas as suas manifestacdes;

VIll.  Realizacdo de pesquisas, estimulo a criagdo cultural, ao desenvolvimento do espirito
cientifico, ao pensamento reflexivo e criativo:

IX. Promocao do intercambio e a cooperagdo com instituigdes educacionais, cientificas,
técnicas e culturais, nacionais ou internacionais;
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Xlll.  Producdo de espetdculos de danga;

XIV.  Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas;

XV. Produgdo teatral;

XVI.  Artes cénicas, espeticulos e atividades complementares ndo especificados
anteriormente;

XVIl.  Atividades de organizacGes associativas ligadas a cultura e a arte - 9493-6, Ensino
de danga;

XVIIl.  Ensino de artes cénicas, exceto danca;

XIX.  Producdo de espetaculos circenses, de marionetes e similares;

XX. Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente;

XXI. Producdo musical;

XXIl.  Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;

XXIll.  Atividades de museus e de exploragdo de lugares e prédios histéricos e atracdes
similares.
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ARTIGO 32 - Para consecugdo de seus objetivos, o MTB podera:

L Conjugar esforgos e fortalecer relagdes, inclusive institucionais entre os organismos
sociais enquadrados na mesma finalidade;

. Captar recursos junto a sociedade civil para aplicacdo em programas vinculados aos
seus fins;

M. Captar recursos junto a organismos no exterior, érgdos multilaterais e afins;

v. Captar recursos junto a 6rgdos e insténcias de governo para aplicagdo em programas
vinculados aos seus fins;

V. Realizar contratos e convénios com organizacdes publicas e privadas;

VI. Contratar, sub-contratar, conveniar, sub-conveniar, intervir e gerenciar contratos e
convénios para a execucdo de seu objetivo;

Vil. Intermediar, apoiar, estimular e amparar organizagOes e grupos;

VIIl.  Firmar convénios, termo de colaboracdo, termo de fomento, com os governos
federal, estadual, municipal, bem como com o 6rgao internacional, para consecugio
dos seus objetivos, respeitada a legislagdo vigente.

§ 12 - O MTB pode participar, na qualidade de parceiro, s6cio ou acionista, de uma ou mais
sociedades ou entidades, inclusive de finalidade comercial, podendo explorar quaisquer
atividades que lhes sejam correlatas ou afins: pode firmar convénios, intercambios,
promover iniciativas conjuntas ou parcerias, e contratar servicos de organizacdes e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, podendo também se filiar ou se
integrar nos quadros de participantes de organizacGes ou entidades afins, nacionais ou
estrangeiras, sempre respeitada a sua autonomia.
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ARTIGO 42 - O MTB é constituido de um nimero ilimitado de socios, pessoas fisicas e |¢,3 = 23
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juridicas que livremente decidem se associar para manter os objetivos enunciados, divididos
nas seguintes categorias. w

a) Fundadores: as pessoas fisicas que estiveram presentes a Assembleia de fundacdo do
MTB, assinado a respectiva ata, que ndo tenham renunciado a esta condicdo, ou deixado
de comparecer as assembleias gerais por 03 (trés) vezes consecutivas ou ainda que ndo
tenham abandonado o cargo ou funcdo estatutaria.

b) Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas admitidas mediante aprovacio pela maioria
absoluta da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim;

¢) Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas admitidas mediante aprovacdo pela maioria
absoluta da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim e que pagam as
contribuigdes estipuladas;

d) Honorérios: pessoas fisicas ou juridicas que prestam relevantes servicos ao Ensino, ou
fazem doagcBes em prol do MTB, e decisio proferida pela maioria absoluta dos
associados do MTB.

Parégrafo Unico - Os associados, descritos acima, compde a Assembleia Geral e compete a
mesma a eleger a Diretoria do MTB.

ARTIGO 52 - S3o direitos dos associados:

a) Votarem e serem votados para os cargos eletivos, na forma prevista neste estatuto;

b) Participar das Assembleias Gerais, e demais reunides do MTB, com direito a voz e a voto;

c) Proporem a Diretoria projetos e medidas voltados ao aprimoramento e expansdo das
finalidades do MTB;

d) Gozarem dos beneficios oferecidos pelo MTB, na forma prevista neste Estatuto;

e) Recorrerem a Assembleia Geral, contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal;

f) Receber informagdes sobre todas as atividades do MTB;

g) Receber as publicacdes do MTB

h) Apresentar novos sécios.

Paragrafo Unico — Os associados manifestardo sua vontade na Assembleia Geral
pessoalmente ou por meio de mandatario com poderes especificos.

ARTIGO 72 - E a distribuicdo aos sdcios ou associados, doadores, conselheiros, diretores ou
empregados de qualquer forma, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, lucros, bonificages ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades.

Pardgrafo primeiro - Caso sejam verificados excedentes operacionais, brutos ou liquidos, estes
deverdo ser aplicados integralmente na consecucdo de seu objetivo social.

Parégrafo segundo - E vedada a obtencédo de beneficios ou vantagens pessoais da Assembleia,
de forma individual ou coletiva, em decorréncia da participa¢do dos sdcios, dirigentes ou
empregados e seus familiares no respectivo processo decisério da entidade. O MTB, em sua
gestdo administrativa, patrimonial e financeira, devera adotar normas e praticas que sejam
necessdrias e suficientes para coibir os beneficios ora cogitados, entendendo-se por beneficios
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ou vantagens pessoais os obtidos pelos dirigidos da entidade e seus cénjuges, companheiros e
parentes colaterais ou afins, até o terceiro grau, ou ainda, pelas pessoas juridicas das quais sejam
controladores ou detenham mais de dez por cento das participacdes societérias.

Paragrafo terceiro — A nenhum membro do MTB ser3 instituida a preposigdo ou representacio
da entidade sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegacio ou,
ainda, ocupe cargo ou fun¢do determinados expressamente neste estatuto.

ARTIGO 82 - Nao h3, entre os associados, direitos e obrigaces reciprocos.

ARTIGO 92 - O Associado fundador, somente em caso de sua morte ou rentincia desta condicdo,
poderd transmitir seus votos a seus herdeiros filhos ou filhas, que os receberd na qualidade de
associado efeito, nos termos do artigo 49, “b” deste Estatuto, tudo através de instrumento
publico ou testamento.

ARTIGO 102 - Nenhum associado serd impedido de exercer os direitos ou fungdes que lhes
tenham sido legitimamente conferidos, a ndo ser pelos casos e pela forma prevista neste
Estatuto ou na lei,

ARTIGO 112 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
do MTB.

CAPITULO NI

Da Admissdo, Demissdo e Exclusio dos Associados

ARTIGO 122 - A admissdo dos associados se dard independentemente da classe social,
nacionalidade, sexo, raca ou crenca religiosa, e para seu ingresso o interessado deverd ser
indicado por qualquer sécio do MTB, ou deverd preencher ficha de inscrigdo e submeté-la a
aprovagdo da maioria absoluta da Assembleia Geral, sendo que a Diretoria Executiva, antes de
convocar a reunido para este fim, devera os seguintes critérios:

a) Apresentar cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizacdo dos
pais ou responsaveis;

b) Concordar com o presente estatuto, e expressar e sua atuacdo no MTB, ou fora dele, os
principios nele defendidos;

c) Teridoneidade moral e reputac3o ilibada;

d) No caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuicdes associativas.

ARTIGO 132 - E direito do associado se demitir quando julgar necessario, entregando ao
Presidente do MTB seu pedido de demiss3o.

ARTIGO 142 - A Assembleia Geral poderd imputar a pena de demiss3o ao associado que
descumprir o Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A demissdo serd comunicada por escrito ao associado.

Paragrafo Segundo — O prazo para recorrer da decisio de demiss3o serd de 10 (dez) dias, a
contar do recebimento da comunicac¢io.

ﬂj

m g}
= e
:§§ 53
[ 2o
]
33 W 33,
o L (-]
g% e Es9
g " qﬂ-“
)
28 e~ Bud
sLe®
m% N o
s 0o
o Eiﬂv
=l - =
B 03T
‘>® 2
£ o 43
th az
e = I8
2 T «

ﬁ
HegiMic




Parégrafo terceiro — O recurso terd efeito suspensivo, até a data da proxima Assembleia Geral,
na qual deverdo os demais associados decidir, por meio de votagdo, exigindo-se a maioria
simples para a decis3o.

ARTIGO 15¢2 - A exclusdo do associado ocorrera somente se houver justa causa, obedecendo-se
o disposto neste Estatuto, podendo ocorrer também se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, tudo através de deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 162 - Poderd ser considerada falta grave, e motivo de desligamento do MTB, a conduta
do associado que:

a) Praticar grave violagdo ao Estatuto;

b) Difamar o MTB, seus membros, associados ou socios;

c) Deixar de comparecer a 50% (cinquenta por cento) das reuniées da Assembleia Geral,
sem justificativa;

d) Realizar qualquer ato que seja prejudicial ao MTB ou as suas mantidas, a critério da
Assembleia Geral, garantido o direito de ampla defesa ao sécio;

e) Faltar com o pagamento de trés parcelas consecutivas das contribui¢Bes associativas
(associados contribuintes);

f) Quando utilizarem a organizacao para fins de promog3o pessoal;

g) Praticar atividades que contrariem a Assembleia Geral.

Paragrafo unico — O associado excluido pelo motivo da linea “e” acima, podera ser readmitido
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria do MTB.

CAPITULO IV
Dos Orgios Diretivos do MTB
ARTIGO 172 - S3o drgdos da Organizac3o:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral

ARTIGO 182 - A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo do MTB, e é composta por um
nimero limitado de sécios fundadores, efetivos, colaboradores e honorarios, bem como dos
membros da Diretoria Executiva, desde que em gozo de seus direitos, e deliberara através de
reunides que serdo presidiadas pelo Presidente.

Paragrafo Primeiro - Compete a Assembleia Geral, através de decisdo por maioria absoluta dos
associados presentes, salvo quando este dispuser o contrario;

a) Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do MTB, por voto simples de seus
membros;

b) Destituir os administradores ou diretores;

c) Aprovar admissdo e demiss3o de associados;
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d) Aprovar as demonstragées financeiras, os planos anuais de trabalho, programas de SE £as
expansao, balancos patrimoniais e novos investimentos; £§ oy é‘gg
e) Reformar e alterar o presente Estatuto; §§ | ggﬁw
f) Aprovar regimento, regimento unificado ou regimento Geral das unidades mantidas, 5 0
que deverdo ser submetidas a apreciagdo Geral das unidades mantidas, que dever3o ser & -
submetidas a apreciacdo dos 6rgéos aos quais estiverem subordinadas; {_—i o

g) Decidir em Gltima e definitiva instancia sobre todo e qualquer assunto de interesse do i
MTB, atraindo para si competéncia originaria, extraordinéria e recursal; M
h) Destituir o s6cio que n3o esteja contribuindo com os objetivos da organizagio;
i) Deliberar sobre os casos omissos nesse Estatuto, bem como quaisquer outros que
motivarem divergéncias no ambito do MTB.

[P T

Paragrafo Segundo - Para as deliberacBes que se referem os itens “b” e “e” é exigido o voto
concordo de dois tercos dos presentes 3 Assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo dela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

ARTIGO 192 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-3 na forma do Estatuto, garantindo ao
Presidente, ao conselho fiscal ou a um quinto (1/5) dos associados o direito de promové-la,
mediante especificagdo subscrita dos motivos da convocagdo.

Paragrafo Primeiro — As reunides ser3o exigidas pelo Presidente do MTB, e serdo:

a) Ordindrias: que ocorrerdo uma vez ao ano, convocadas pelo Presidente, para eleger os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e resolver demais pendéncias.

b) Extraordindrias: sempre que os interesses sociais exijam o pronunciamento da mesma,
e se fara por convocagdo do Presidente ou por requerimento de 1/5 (um quinto) aos
associados.

Paragrafo Segundo — A convocag&o para as reunibes ordinarias e extraordinarias sera feita por
edital, afixado na sede do MTB, ou publicado na imprensa local, ou ainda tornada publica por
outro meio id6neo, inclusive eletrénico, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Terceiro — O edital contera a ordem do dia, a data e a hora da reuniio, e ser3 afixado
na sede do MTB ou publicado. Fica dispensada a publica¢do se todos os sécios derem ciéncia da
convocacdo por escrito.

Paragrafo Quarto — O quérum para o infcio da reunido sera de todos os associados, em primeira
chamada, e qualquer nimero de socios, em segunda chamada, que ocorrera apo6s 30 minutos
do horério da convocacdo.

CAPITULO VI
Da Diretoria Executiva

ARTIGO 202 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo do MTB e é composta por quatro
(4) membros, todos com mandato de 2 (dois) anos e podendo ser reconduzidos, eleitos em
Assembleia Geral, sendo composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) Secretdrio Geral;
d) E Tesoureiro.
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Paragrafo Primeiro — Em caso de vacancia, far-se-a nova elei¢do para o cargo vacante, em [o.& &~ 2"

Assembleia Geral, convocada para este fim, num prazo de 30 (trinta) dias, sendo que o associado ;‘:;" ”3

eleito exercerd o cargo pelo prazo restante do mandato da Diretoria. S .
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Paragrafo Segundo = Os integrantes da Diretoria Executiva fazem parte da Assembleia Geral, \ = 'F =

com plenos direitos.
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Paragrafo Terceiro — Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembleia Geral, a
realizar-se de dois em dois anos.

ARTIGO 212 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Propor ao Presidente, quando necessario, as convocagdes da Assembleia Geral;

b) Administrar o Patriménio Social;

c) Elaborar os relatérios finais e a prestacdo de contas do MTB, referentes ao exercicio
findo, e submeté-los, até abril do ano seguinte, a homologacdo da Assembleia Geral;

d) Elaborar os relatérios finais e a prestacdo de contas do MTB, referentes ao exercicio
findo, e submeté-los, até abril do ano seguinte, a homologacdo da Assembleia Geral:

e) Contratar e demitir funcionarios;

f) Contratar servigos permanentes, eventuais de técnicos;

g) Representar e depender os interesses dos associados;

h) Dar integral cumprimento ao Estatuto, Regimento Interno e decisdes da Assembleia
Geral;

Paragrafo Unico — As decisdes da Diretoria deverio ser tomadas por maioria de votos, com
participacdo garantida da maioria simples de seus membros, cabendo ao Presidente e caso de
empate o voto de Minerva.

ARTIGO 222 - Compete ao Presidente:

a) Representar o MTB, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, no entanto,
delegar por procuragdo, caso por caso, a outro membro da diretoria, bem como
constituir advogados;

b) Administrar o MTB, dentro da lei e deste Estatuto, conjuntamente com os demais
diretores;

€) Convocar e presidir as reunies da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, e dar voto
de Minerva, quando necessario;

d) Superintender, coordenar e supervisionar os trabalhos e atividades executados pelo
MTB;

e) Assinar com o Secretério as respectivas atas e correspondéncia do MTB;

f) Assinar isoladamente, ou em conjunto com o Tesoureiro, direitos e obrigagdes, tais
como cheques, documentos bancérios e contratos, e abrir e manter as contas bancérias;

g) Apresentar, no final de cada ano, & Assembleia Geral, relatério das atividades da
sociedade, na qual, entre outros, constem os balangos financeiros e patrimonial,
aprovados ou a serem aprovados pela assembleia e pelo conselho fiscal;

h) Zelar pelo funcionamento regular do MTB, fazendo cumprir as deliberacdes da
Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - O presidente, na sua auséncia, sera substituido pelo vice-presidente e este
pelo Secretdrio.

ARTIGO 232 - Compete ao secretario:




a) Coordenar as propostas encaminhadas pelos socios, que deverdo ser encaminhadas 3
Assembleia Geral, para discussio e aprovacio;

b) Colaborar na organizacdo do relatério anual das atividades, a ser submetido a
apreciacdo da Assembleia Geral;

€) Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, garantindo o fiel
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cumprimento das disposicBes estatutérias e regimentais, lavrando as respectivas atas;
d) Redigir as atas das reunides, oficios e comunicagdes, e manter em dia a transicio das
atas e correspondéncias do MTB;
e) Superintender todo o servico da Secretaria, assinando com o presidente a
correspondéncia, mantendo sob sua guarda e em boa ordem toda a documentagdo da
secretaria;

f) Assinar, junto com o Presidente, na auséncia do Tesoureiro, direitos e obrigacdes do
MTB;

g8) Supervisionar o acervo patrimonial do MTB, solicitando ao Presidente, quando
necessdrio, convocacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 242 - Compete ao Tesoureiro:

a) Elaborar a previsao orcamentaria;

b) Supervisionar a escrituracdo contabil do MTB;

) Apresentar a diretoria e & Assembleia Geral balancetes mensais, quando necessrio;
d) Coordenar e supervisionar o setor financeiro do MTB;

e) Assinar, junto com o Presidente, direitos e obrigacdes do MTB.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 252 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da administracdo contabil-financeira

do MTB, sendo composto por trés (3) membros, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato
de dois anos, permitida a reconducio.

ARTIGO 262 - A investidura nos cargos do Conselho Fiscal far-se-a pela simples nomeacio e

aceitagdo das pessoas escolhidas, em Assembleia Geral Extraordindria, dispensada qualquer
formalidade posterior.

Paragrafo primeiro - Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal, por morte, rentncia,
afastamento ou licenca, o Presidente do MTB convocara, em 30 (trinta) dias, Assembleia Geral,
para que se delibere sobre a eleicdo de um novo Conselheiro Fiscal.

Paragrafo segundo — Incorrera em “perda de mandato”, caracterizando a vacancia prevista no
paragrafo anterior deste artigo, a situacdo declarada pela Assembleia Geral, do Conselheiro
Fiscal que faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco (5) reunides intercaladas, sem
apresentacdo de justo motivo.

ARTIGO 272 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Opinar e dar parecer escrito sobre os relatérios e demonstracées de desempenho

contédbeis-financeiras do MTB, procedendo as ressalvas sempre que se fizerem
necessarias;
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b) Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito ig g E%;\
sempre que necessario; 78 b | 527
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c) Verificar a escrituragdo do MTB; 35 o~ ga 5|
d) Propor a Diretoria medidas que julgue necessarias; g2 E";:
: ; : : o 4
e) Examinar comprovantes de receita e despesas encaminhados pelo Presidente; 3 58
. - 'r 4 1
f) Examinar, opinar e dar parecer sobre operag¢des patrimoniais realizadas, ou qualque:s..;i‘; g E-S
matéria que envolva o patrimdnio do MTB e suas operagdes; s

g) Recomendar a realizagdo de auditoria externa no MTB, quando julgar necessério;

h) Convocar extraordinariamente Assembleia Geral, quando necessario;

i) Comparecer as reunides da Assembleia Geral, sempre que houver necessidade de
maiores esclarecimentos sobre seus pareceres.

L

CAPITULO VIII
Das Eleigoes e do Mandato

ARTIGO 289 - As eleicGes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal realizar-se-30 e
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, quando do término dos respectivos
mandatos, ou por deliberagdo da Diretoria, com observancia dos seguintes principios:

| - Elegibilidade tdo somente dos associados, dispostos no artigo 52 deste Estatuto;

Il - Eleicdo por Voto Direto, sendo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior
numero de votos;

Il = Conjuntamente, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral,
podendo seus membros ser reeleitos.

Paragrafo unico — A posse dos membros dar-se-4 imediatamente apés a proclamacio do
resultado das eleicdes, e constara do termo lavrado e ata, que serd levada a registro em cartério.

ARTIGO 292 - Perderao os mandatos os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

a) Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;

b) Grave violagdo deste estatuto;

c) Abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada aos diretores do MTB
em 03 (trés) reuniGes ordindrias consecutivas;

d) Aceita¢do de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo do MTB;
e) Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico — A perda de mandato serd declarada pela Diretoria Executiva e homologada
pela Assembleia Geral, convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde sera
assegurado o amplo direito de defesa.

CAPITULO IX
Do Regime Social e das Demonstracdes Contibeis

ARTIGO 302 - O exercicio social e fiscal do MTB encerrar-se-a no dia 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

ARTIGO 312 - A proposta orgamentaria e o planejamento anual do MTB para o exercicio seguinte
serdo encaminhados para a Diretoria Executiva a Assembleia Geral (art. 20, “c”), que terd o prazo




de 30(trinta) dias para aprecidOlos. E, até abril do ano seguinte, a Diretoria Executiva devera
apresentar as demonstragdes contabeis do ano fundo ao Conselho Fiscal, que tera idéntico
prazo para manifestacdo.

Paragrafo Gnico — Esgotado o prazo previsto neste artigo, se deliberacdo, os relatérios finais e a
prestacdo de contas serdo considerados aprovados.

ARTIGO 322 - Serd procedido balanco geral no final de cada exercicio, e o superavit aprovado no
balanco geral, se houver, sera reinvestido no aperfeicoamento e desenvolvimento das unidades

mantidas existentes, ou na criagao de novas unidades.

ARTIGO 332 - A prestacdo de contas do MTB observara os principios fundamentais e as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO X
Do Patrimdnio

ARTIGO 342 - O patrimdnio do MTB sera constituido pela dotagdo inicial, e por bens moveis,
imoveis, material didatico, biblioteca, obras de educacdo, laboratérios, e valores que a estes
venham ser adicionados, através de contribuicbes dos sécios, doacdes e resultados de
patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, de subvencdes que
eventualmente lhe sejam destinadas pelo poder publico, por bens que a qualquer titulo venha
a adquirir, por rendas provenientes da prestacdo de servigo profissional e da venda de bens e
publicagdes em geral.

Paragrafo primeiro — As receitas do MTB somente poderdo ser utilizadas no atendimento de
seus objetivos.

Paragrafo segundo — Os auxilios, dotagbes, subvengdes, legados e doagdes terdo o destino neles
indicados, assim como os que provierem para fins de bolsas de estudo, para cursos, para viagens
de aperfeicoamento ou observacdo, despesas gerais, formagdo, ampliacdo ou aquisi¢do de
qualgquer bem patrimonial.

Paragrafo terceiro — O patriménio social do MTB é administrado por sua Diretoria, e 0s seus
bens poderdo ser alienados ou onerados a juizo da Assembleia Geral.

Paragrafo quarto — Os resultados positivos apurados em um determinado exercicio financeiro,
a critério da Assembleia Geral, serdo empregados no desenvolvimento da pesquisa cientifica, do
ensino e da cultura, na formagdo do patrimdnio, bem como na melhoria das instalagdes gerais.

ARTIGO 352 - O MTB ndo pode receber qualquer tipo de doacdo ou subvencdo que possa
comprometer sua independéncia ou autonomia, perante os eventuais donatarios ou
subventores.

Paragrafo unico — O MTB adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes
a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

ARTIGO 362 - O MTB dispde dos seguintes recursos para-a manutengdo de suas atividades:
| — Ordinarios:

a) Provenientes de taxas, anuidades, mensalidades dos alunos e sécios cadastrados;
b) Provenientes de rendas em seu favor, constituidas por terceiros;
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Il = Extraordindrios:

a) Os saldos positivos do exercicio anterior, regularmente apurados em balanco contabil;

b) Os recursos oriundos de parcerias com o Poder Publico em Geral, ou da iniciativa
privada;

¢) Rendas decorrentes da utilizac3o ou colocagdo a disposigdo de terceiros de bens imdveis
ou moveis préprios;

d) Rendas recorrentes de direitos autorais;

e) Toda espécie de receita administrativa n3o incluida nas categorias anteriores.

ARTIGO 372 - O MTB esta subordinado aos seguintes requisitos:

| — Aplica integralmente, no territério nacional, suas rendas, recursos, e eventuais resultados
operacionais, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il = Aplica as subvengdes e auxilios governamentais eventualmente recebidos nas finalidades a
que estejam vinculadas;

[ll= N3o remunera, e nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer outra forma ou titulo,
a seus diretores, conselheiros, associados ou equivalentes;

IV = Nao distribui qualquer parcela de seu patriménio ou suas rendas, a qualquer titulo;

V —Mantém escrituracdo de suas despesas em livros, fichas ou qualquer outro meio aceito pelos
orgdos publicos, revestidos de formalidades capazes de assegurar a exatiddo desses
langamentos contébeis;

ARTIGO 382 - Na hipétese de o MTB perder sua qualificagdo como Associacdo, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, que tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o
periodo em que perdurou a qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO XI
Da Dissolugdo

ARTIGO 392 - A duragdo do MTB é por prazo indeterminado, e ele somente podera ser
dissolvido, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, e mediante aprovacio de 2/3 (dois tercos) de seus associados, ou ainda por acdo
judicial, na hipétese de se verificar a impossibilidade de sua continuidade.

Paragrafo tnico — Em caso de dissolucdo social do MTB, pagos todos os débitos existentes, o
patrimdnio do MTB reverterd integralmente para outra pessoa juridica congénere, ou a uma
entidade publica, conforme decisdo tomada pela Assembleia Geral, procurando que seja a
instituicdo receptora dos bens e direitos de finalidade semelhante e , preferencialmente,
localizada no mesmo municipio de atuacgo.

CAPITULO XII
Das Disposi¢des Gerais

ARTIGO 4092 - Os membros dos 6rgdos da administragdo, nos exercicios desses cargos, e 0s
demais associados, ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos encargos e obriga¢des
do MTB.
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que, por dolo, causarem prejufzo ao MTB.
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Paragrafo unico — Os membros dos érgios administrativos responderdo pelos atos ou omissées | 2 = E‘Eg
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ARTIGO 412 - Este estatuto poderd ser reformado, e todo ou em parte, a qualquer tempo, por |5 2 842
= Bt
deliberagdo da Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim, e aprovagdo nos -gg E‘§“
- . . 4 Q
termos do paragrafo primeiro do artigo 18 deste Estatuto. T3 & |15
&5 X 3"’)
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ARTIGO 422 - O MTB poder4 adotar um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, estabelecerd normas complementares ao presente Estatuto, e o modo de resolugio dos

€asos omissos.

o=

Paragrafo tnico — A reforma do Regimento Interno sera permitida se aprovada por % (metade)

dos membros da Assembleia Geral.

ARTIGO 432 - Os empregados contratados pelo MTB terdo seus contratos de trabalho regidos

pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

ARTIGO 442 - Os casos omissos deste estatuto serdo referendados pela Diretoria e submetidos

a Assembleia Geral,

) Y

"4\ ARTIGO 452 - Este estatuto consolidado, entra em vigor na data de sua aprovacdo pela

"\ _Assembleia Geral, revogando as disposicBes anteriores.
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